


แนวทางการจัดทำเอกสารและเกณฑก์ารคดัเลอืกผลงานวธิกีารปฏบิตัิทีเ่ปน็เลศิ (Best Practice) 

“การนำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนรู้” 

.............................................. 

1.  การจดัทำเอกสารรายงานผลการดำเนนิงานวธิปีฏบิตัทิีเ่ปน็เลิศ (Best Practice) 

 ให้เขยีนในรปูแบบ/องคป์ระกอบ ดงันี ้ 

   1. ความเป็นมาและความสําคัญของผลงาน 

   2. วัตถุประสงค์ของการดำเนินงาน 

   3. ขอบเขตของการดำเนินงาน 

    3.1 เป้าหมายของการดำเนินงาน 

    3.2 ขอบเขตของเนื้อหา 

    3.3 ขอบเขตของระยะเวลา 

   4. ประโยชน์ที่จะได้รับ 

   5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

   6. ผลการดำเนินการ/ผลสัมฤทธิ์ 

   7. ปัจจัยความสำเร็จ 

   8. ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน 

                    ๘.๑ ผลที่เกิดขึ้นกับสถานศึกษา 

   ๘.๒ ผลที่เกิดขึ้นกับครูผู้สอน 

   ๘.๓ ผลที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน 

  ๙. การเผยแพร่ 

  ๑๐.บรรณานุกรม 

  1๑. ภาคผนวก ประกอบด้วย  แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 

ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้  แบบบันทึกคะแนนต่างๆ 

ผลคะแนนการเข้าทดสอบในระบบ pisa style online testing (ใช้ตารางคะแนนจากระบบ pisa style 

online testing) 

                     (เอกสารรายการที่ ๑-๑๐ ไม่เกิน ๑๕ หน้า) 

                     จัดส่งเป็นไฟล์ pdf ผ่านทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ : aya@esdc.go.th  

ภายในวนัที ่๑๕ กนัยายน ๒๕๖๗ 
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    2. เกณฑก์ารคัดเลอืกผลงานวธิีการปฏบิตัิทีเ่ปน็เลศิ (Best Practice) 

 2.1 รายการพจิารณาเพือ่คัดเลอืกผลงาน 

  การคัดเลือกผลงานวิธีการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) มีรายการพิจารณา จำนวน ๘ รายการ 

มีคะแนนรวม 100 คะแนน ดังนี้ 

รายการที่ 1 ความเป็นมาและความสําคัญของผลงาน     ๙ คะแนน 

รายการที่ 2 วัตถุประสงค์ของการการดำเนินงาน        ๓ คะแนน 

รายการที่ 3 ขั้นตอนการดำเนินงาน      ๒๗ คะแนน 

รายการที่ 4 ผลการดำเนินการ / ผลสัมฤทธิ์ / ประโยชน์ที่จะได้รับ   30 คะแนน 

รายการที่ 5 ปัจจัยความสำเร็จ          ๖ คะแนน 

รายการที่ 6 ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินงาน        ๙ คะแนน 

รายการที่ 7 การเผยแพร่           6 คะแนน 

รายการที่ ๘ ภาคผนวก ร่องรอยหลักฐาน เอกสารประกอบ     ๗ คะแนน 

 

 2.2 เกณฑค์ุณภาพผลงานการปฏบิตัิทีเ่ปน็เลศิ (Best Practice) 

 การพิจารณาคะแนนรวมทุกรายการ มีเกณฑ์คะแนนคุณภาพผลงาน ดังนี้ 

ผลงานที่มีคุณภาพดีเยี่ยม ได้คะแนน 81 - 100 คะแนน (ระดับทอง) 

ได้รับเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล ๑,๐๐๐ บาท จำนวน ๙ รางวัล / ด้านละ ๓ รางวัล 

ผลงานที่มีคุณภาพดี ได้คะแนน 60 - 80 คะแนน (ระดับเงิน) 

ได้รับเกียรติบัตร พร้อมเงินรางวัล 7๐๐ บาท จำนวน ๑๕ รางวัล / ด้านละ ๕ รางวัล 

ผลงานที่มีคุณภาพพอใช้ ได้คะแนนน้อยกว่า 60 คะแนน (ระดับทองแดง) ได้รับเกียรติบัตร  
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เกณฑ์การคัดเลอืกผลงานวธิกีารปฏบิตัทิีเ่ปน็เลิศ (Best Practice) 
 

รายการพจิารณา นำ้หนกั
คะแนน 

ระดบัคณุภาพ 

1. ความเปน็มาและความสำคัญของผลงาน (9 คะแนน) 

1.1 ความเป็นมาและสภาพ   
ของปัญหา 

2 ระดับ 3 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผล 
ความจำเป็นได้ชัดเจนมีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 
และมีหลักฐานอ้างอิง 

ระดับ 2 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นของสิ่งที่
จะพัฒนาได้ชัดเจน มีการจัดลำดับความสำคัญของปัญหา 

ระดับ 1 ระบุสภาพปัญหาความต้องการหรือเหตุผลความจำเป็นได้ชัดเจน 

1.2 แนวทางการแก้ปัญหา 1 ระดับ 3 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการ      
ออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนา 
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 
สถานศึกษาและชุมชน 

ระดับ 2 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการ ในการ 
ออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนา 
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย สถานศึกษา 

ระดับ 1 เสนอแนวทางแก้ปัญหาหรือการพัฒนาโดยใช้หลักการในการ    
ออกแบบผลงานที่สัมพันธ์กับปัญหาหรือสิ่งที่จะพัฒนา 
และสอดคล้องกับความต้องการของกลุ่มเป้าหมาย 

2. วตัถปุระสงค์ของการการดำเนนิงาน (๓ คะแนน) 

การกำหนดวัตถุประสงค์และ   
เป้าหมาย 

๑ ระดับ 3 กำหนดจุดประสงค์และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจน    
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับสภาพ     
ปัญหาและความต้องการของสถานศึกษาและชุมชนและส่งผล    
ในภาพกว้าง 

ระดับ 2 กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงานได้ชัดเจน 
เป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับสภาพ     
ปัญหา และความต้องการของสถานศึกษาและชุมชน 

ระดับ 1 กำหนดจุดประสงค์ และเป้าหมายของการดำเนินงาน 
ได้ชัดเจนเป็นรูปธรรมทั้งเชิงปริมาณและคุณภาพสอดคล้องกับส
ภาพปัญหา และความต้องการของสถานศึกษา 
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รายการพจิารณา นำ้หนกั
คะแนน 

ระดบัคณุภาพ 

3. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน (27 คะแนน) 

3.1 การออกแบบผลงาน 4 ระดับ 3 ออกแบบผลงานที่สอดคล้องกับจุดประสงค์ 
และเป้าหมาย โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล 
สามารถอ้างอิงได้ นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ 
และทุกกิจกรรมมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 

ระดับ 2 ออกแบบผลงานที่สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย 
โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล 
นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ 
และทุกกิจกรรมมีความเชื่อมโยงสอดคล้องกัน 

ระดับ 1 ออกแบบผลงานที่สอดคล้องกับจุดประสงค์และเป้าหมาย 
โดยมีแนวคิดสำคัญรองรับอย่างสมเหตุสมผล 
นำมาเป็นพื้นฐานในการออกแบบกิจกรรมได้ 

3.2 การดำเนินงาน 
ตามกิจกรรม 

2 ระดับ 3 ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอน 
และมีการปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

ระดับ 2 ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอน 
และมีการปรับปรุงและพัฒนา 

ระดับ 1 ดำเนินการตามกิจกรรมที่ออกแบบไว้ทุกขั้นตอน 

3.3 ประสิทธิภาพของ        
การดำเนินงาน 

3 ระดับ 3 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน เป็นลำดับขั้นตอน 
สามารถนำไปปฏิบัติได้จริง มีวิธีการหรือองค์ความรู้ใหม่ 
ที่ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 2 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน 
เป็นลำดับขั้นตอนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
ส่งผลต่อเป้าหมายและการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

ระดับ 1 มีกิจกรรมการปฏิบัติปรากฏชัดเจน 
เป็นลำดับขั้นตอนสามารถนำไปปฏิบัติได้จริง 
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รายการพจิารณา นำ้หนกั
คะแนน 

ระดบัคณุภาพ 

4. ผลการดำเนนิการ/ผลสมัฤทธิ/์ประโยชนท์ีจ่ะได้รบั (30คะแนน) 

4.1 
ผลที่เกิดตามจุดประสงค์ 

4 ระดับ 3 ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไปตาม 
จุดประสงค์ทุกจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

ระดับ 2 ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไปตาม 
จุดประสงค์บางจุดประสงค์ โดยมีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

ระดับ 1 ผลการปฏิบัติตามกิจกรรมที่ออกแบบ ครอบคลุมและเป็นไป 
ตามจุดประสงค์บางจุดประสงค์โดยไม่มีหลักฐานหรือข้อมูลประกอบ 

4.2 ผลสัมฤทธิ์ของงาน 4 ระดับ 3 แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุ
ดประสงค ์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลทุกส่วน 
แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

ระดับ 2 แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตามจุ
ดประสงค ์และเป้าหมายอย่างครบถ้วน โดยมีข้อมูลบางส่วน 
แสดงให้เห็นการเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีขึ้น 

ระดับ 1 แก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียนหรือพัฒนาคุณภาพการศึกษาได้ตรงตาม   
จุดประสงค์และเป้าหมายบางส่วน โดยมีข้อมูลที่แสดงให้เห็น 
การเปลี่ยนแปลง 

4.3 ประโยชน์ที่จะได้รับ 2 ระดับ 3 กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์    
การเรียนรู้ร่วมกันทั้งโรงเรียน 

ระดับ 2 กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์   
การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะกลุ่ม 

ระดับ 1 กระบวนการพัฒนาผลงาน/นวัตกรรมก่อให้เกิดประสบการณ์   
การเรียนรู้ร่วมกันเฉพาะบุคคล 
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รายการพจิารณา นำ้หนกั     
คะแนน 

ระดบัคณุภาพ 

5. ปจัจยัความสำเรจ็ (๖ คะแนน) 

สิ่งที่ช่วยให้งานประสบ   
ความสำเร็จ 

๒ ระดับ 3 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ 
/หรือวิธีการปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 
กับการปฏิบัติงานโดยมีการพัฒนาผลงานอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 

ระดับ 2 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/ 
หรือวิธีการปฏิบัติงาน ที่เป็นผลมาจากการมีส่วนร่วมของ 
ผู้เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

ระดับ 1 ปัจจัยความสำเร็จที่นำเสนอ สอดคล้องกับระบบและ/หรือวิธีการ 
ปฏิบัติงาน 

6. ผลทีเ่กดิขึน้จาการดำเนนิงาน (9 คะแนน) 

การระบุข้อมูลที่ได้รับ   
จากการผลิตและ   
การนำผลงานไปใช้ 

3 ระดับ ๓ มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ 
มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะและข้อควรระวังในการนำผลงานไป
ประยุกต์ใช้ 

ระดับ 2 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ 
มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 

ระดับ 1 มีข้อสรุปที่เป็นหลักการ สอดคล้องกับผลงานที่นำเสนอ 
มีการแสดงข้อสังเกต/ข้อเสนอแนะ ในการนำผลงานไปประยุกต์ใช้ 

7. การเผยแพร ่(6 คะแนน) 

การเผยแพร่ 2 ระดับ 3 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้ทั้งในและนอกโรงเรียน 

ระดับ 2 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้ทั้งโรงเรียน 

ระดับ 1 มีร่องรอยหลักฐานการเผยแพร่ มีการนำไปใช้เฉพาะกลุ่ม 
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8. ภาคผนวก (๗ คะแนน) 

ภาคผนวก  
(ร่องรอยหลักฐาน 
เอกสารประกอบ) 

๗ คะแนน - แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้   
- แบบบันทึกคะแนนต่างๆ  
- ผลคะแนนการเข้าทดสอบในระบบ pisa style online 

testing (ใช้ตารางคะแนนจากระบบ pisa style online 
testing)  

๕ คะแนน - แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้   
- ผลคะแนนการเข้าทดสอบในระบบ pisa style online 

testing (ใช้ตารางคะแนนจากระบบ pisa style online 
testing) 

 ๓ คะแนน - แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้   
- แบบบันทึกคะแนนต่างๆ  

 ๑ คะแนน - แผนการจัดการเรียนรู้ที่นำชุดพัฒนาความฉลาดรู้ 
ไปใช้ในการจัดกิจกรรม  

- บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้   

 


