
 

 
คำส่ังโรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ 

ท่ี 2๘๘/๒๕๖๗ 
เร่ืองแตงต้ังคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

ของขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน ตำแหนงครูผูชวย พนักงานราชการและครูอัตราจาง 
  

 

                    ตามท่ีโรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ของขาราชการครู
และบุคลากรของโรงเรียน ตำแหนงครูผูชวย พนักงานราชการและครูอัตราจาง ตามหลักเกณฑและวิธีการเดียวกันกับ
การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (Performance  Agreement : PA)  เพ่ือเปนองคประกอบในการพิจารณา
การเล่ือนเงินเดือนและการตอสัญญาจางน้ัน 
 

  เพื่อใหการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน 
ตำแหนงครูผูชวย พนักงานราชการ และครูอัตราจาง วันอังคารท่ี ๒๔ กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖๗ เปนไปดวยความเรียบรอย 
มีประสิทธิภาพและบังเกิดผลดีตอทางราชการ อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 วรรค 1 แหงพระราชบัญญัติ 
ระเบียบบริหารราชการ กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2553 และตามความ 
ในมาตรา 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แกไขเพิ ่มเติม  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2553 จึงแตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ดังตอไปน้ี  
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
  ๑. สิบเอกจันทร   ก่ำภัคสร   ประธานกรรมการ 
  ๒. นายธนเดช  สายทัศน  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นายพรชัย  สมพงษ               กรรมการ 
  ๔. นายอธิภัทร    ดนุจโรจน  กรรมการ 
  5. นางสาวภิญญาพัชญ  แหวนนาค  กรรมการ 
  6. นางพัทธธีรา  จิตติจารียกุล  กรรมการ 
  7. นางสาวจิรินทร แสกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
หนาท่ี  ใหคำปรึกษา แนะนำ ช้ีแนะแนวทางการดำเนินงานและอำนวยความสะดวกเพ่ือใหการดำเนินงาน 
          เปนไปดวยความเรียบรอย  
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2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
 ๑. นายธนเดช  สายทัศน  ประธานกรรมการ 

๒. นางพัทธธีรา  จิตติจารียกุล  รองประธานกรรมการ 
๓. นายทรรศิน  อุษาวิจิตร  กรรมการ 
๔. นางนนทพร    แจงกลปาน  กรรมการ 

 ๕. นายพิบูลย   ชมสมบัติ  กรรมการ 
 ๖. นายอานนท  สุวรรณธัย  กรรมการ 

                     ๗. นางสาวจิรินทร แสกระโทก  กรรมการและเลขานุการ 
 

    หนาท่ี  1. ประชุมวางแผน ใหคำปรึกษาและประสานงานในการดำเนินงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
    และเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
              2. ตรวจสอบการอัปโหลดเอกสารของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในระบบตรวจสอบและ     
    ประเมินผลการปฏิบัติหนาท่ีตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของโรงเรียน 
    3. รวบรวมคะแนนและสรุปการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA2/ส และ PA3/ส)  
    ของขาราชการครูและบุคลากรของโรงเรียน ตำแหนงครูผูชวย พนักงานราชการและครูอัตราจาง 
 

๓. คณะกรรมการฝายจัดสถานท่ีและโสตทัศนูปกรณ 
  ๑. นายสมาน  เกตุน้ำเท่ียง  ประธานกรรมการ 
  ๒. นายทรรศิน         อุษาวิจิตร  รองประธานกรรมการ 
  ๓. แมบานประจำหอง 232 – 23๓  กรรมการ 
  ๔. นายเสฎฐวุฒิ   กลัดเจริญ  กรรมการและเลขานุการ 
    หนาท่ี  จัดเตรียมสถานท่ี เคร่ืองเสียง เคร่ืองฉายโปรเจคเตอร คอมพิวเตอร ระบบอินเทอรเน็ต 
    สำหรับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ณ หอง 232 - 234 
 

๔. คณะกรรมการฝายบันทึกภาพและประชาสัมพันธ 
  ๑. นายวสุ    อังศุเกียรติถาวร    ประธานกรรมการ 
  ๒. นายฤทธิลักษณ พิชัยคำ   รองประธานกรรมการ 
  3. นางสาวพิชชาภา ปนตระกูล  กรรมการและเลขานุการ 
    หนาท่ี  บันทึกภาพตลอดการประเมินและจัดทำภาพประชาสัมพันธหลังจากการประเมินเสร็จส้ิน 
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๕. รายช่ือคณะกรรมการและผูเขารับการประเมิน ดังตาราง 
 

ชุดท่ี คณะกรรมการ ผูเขารับการประเมิน  
กลุมสาระ 
การเรียนรู/ 
กลุมกิจกรรม 

1 1. นายธนเดช  สายทัศน 
2. นางอำไพ  ออสุวรรณ 
3. นายชยกฤต  ขำเถ่ือน 

ประธานกรรมการ 
กรรมการ 

1. นางสาวเขมรินทร  คำปญญา 
๒. นางสาวอุษณีย  แมนยำ 

ภาษาตางประเทศ 
การงานอาชีพ 

กรรมการ ๓. นางสาวจิรัชญา  สารีโท บรรณารักษ 
 ๔. นายสุธาวัชร แสงพรรณ 

๕. นางสาวดลนภา  เทียนนอย 
ศิลปะ 
ศิลปะ 

๒ 1. นายอธิภัทร  ดนุจโรจน  
2. นางสุนีย  ขันธวิธิ 
3. นางเรณู  ขวัญแกว 

ประธานกรรมการ 1. นางสาวกชนิภา   ฐิติจอมเดช วิทยาศาสตรฯ 
กรรมการ 2. นางสาววราพร  กลับเปนสุข วิทยาศาสตรฯ 
กรรมการ ๓. นางสาวปยะวดี  ล้ีเจริญ 

๔. นายภัควัฒน  ทองสุภาพ 
คณิตศาสตร 
สังคมศึกษาฯ 

 

    หนาท่ี 1. เขารับการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามวันและเวลาท่ีสถานศึกษากำหนด 
             2. นำเอกสารหรือหลักฐานท่ีปฏิบัติหนาท่ีตลอดปงบประมาณ เขาสูระบบตรวจสอบและประเมินผล 
     การปฏิบัติหนาท่ีตามขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) ของโรงเรียนและเตรียมรับการประเมินตามหลักเกณฑ 
     และวิธีการท่ีสถานศึกษากำหนด 
 

๖. คณะกรรมการฝายสรุปผลและประเมินผล 
  ๑. นายพิบูลย  ชมสมบัติ     ประธานกรรมการ 
  ๒. นายอานนท  สุวรรณธัย  รองประธานกรรมการ 
  ๓. นางนนทพร  แจงกลปาน  กรรมการและเลขานุการ 
    หนาท่ี  สรุปและรายงานผลการดำเนินงานโดยจัดทำเปนรูปเลมเสนอตอผูบริหารสถานศึกษา 
 

ท้ังน้ี ขอใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ัง ดำเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอยและ 
    บังเกิดผลดีตอราชการ 
  
 

                                           ส่ัง  ณ  วันท่ี  6  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

สิบเอก 
            (จันทร  ก่ำภัคสร) 

                                                                           ผูอำนวยการโรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ 
 
 
กลุมบริหารงานบุคคล 
 



 
 

 

บัญชีรายละเอียดการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง  
ของขาราชการครูและบุคลากร โรงเรียนจอมสุรางคอุปถัมภ ตำแหนงครูผูชวย พนักงานราชการและครูอัตราจาง  

วันอังคารที่  2๔  กันยายน  พ.ศ. ๒๕๖7 
 

คณะกรรมการ เวลาและสถานท่ี ผูรับการประเมิน 

ชุดท่ี ช่ือ - นามสกุล หอง/สถานท่ี เวลา ช่ือ - นามสกุล ตำแหนง 
กลุมสาระการเรียนรู / 
กลุมกิจกรรมฯ 

1 1. นายธนเดช  สายทัศน 
2. นางอำไพ  ออสุวรรณ 
3. นายชยกฤต  ขำเถ่ือน 

อาคาร ๒  
ช้ัน 2  
หอง 232 

09.00 – ๑๐.๐๐ น. 1. นางสาวเขมรินทร  คำปญญา ครูผูชวย ภาษาตางประเทศ 
๑๐.๐๐ – 1๑.๐๐ น. ๒. นางสาวอุษณีย  แมนยำ ครูผูชวย การงานอาชีพ 
๑๑.๐๐ – 1๒.๐๐ น. ๓. นางสาวจิรัชญา  สารีโท พนักงานราชการ บรรณารักษ 
๑๒.๐๐ – 1๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
1๓.๐0 – 1๔.00 น. ๔. นายสุธาวัชร แสงพรรณ พนักงานราชการ ศิลปะ 
1๔.๐0 – 1๕.๐0 น. ๕. นางสาวดลนภา  เทียนนอย ครูอัตราจาง ศิลปะ 

2 1. นายอธิภัทร  ดนุจโรจน  
2. นางสุนีย  ขันธวิธิ 
3. นางเรณู  ขวัญแกว 

อาคาร ๒  
ช้ัน 2  
หอง 233 

09.00 – ๑๐.๐๐ น. ๑. นางสาวกชนิภา   ฐิติจอมเดช ครูอัตราจาง วิทยาศาสตร 
๑๐.๐๐ – 1๑.๐๐ น. ๒. นางสาววราพร  กลับเปนสุข ครูอัตราจาง วิทยาศาสตร 
๑๑.๐๐ – 1๒.๐๐ น. 3. นางสาวปยะวดี  ล้ีเจริญ ครูอัตราจาง คณิตศาสตร 
๑๒.๐๐ – 1๓.๐๐ น. พักรับประทานอาหาร 
1๓.๐0 – 1๔.00 น. ๔. นายภัควัฒน ทองสุภาพ ครูอัตราจาง สังคมศึกษาฯ 

 

หมายเหตุ  กำหนดการน้ีอาจเปล่ียนแปลงไดตามความเหมาะสม 
 
 

************************************************************* 


