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rfiuniffl
ที ศร 0๔00 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษารั้นพื้นฐาน

กระทรวงศึกษาธิการ กทม.

กุมภาพันธ์ ๒(^๖๙

เรือง การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา

รั้นพื้นฐาน

๑๐๓0๐

เรียน ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

สิ่งที่ส่งมาด้วย ๑. รายชื่อผู้อำนวยการศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื้ อความเป็นเลิศ หรือผู้แทน จำนวน ๑ ฉบับ

๒. กำหนดการประชุม

๓. บัญชีการโอนจัดสรร

ด้วยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดการประชุมเซิงปฏิบัติการ

“การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ (Human

Capital Excellence Center; HCEC)” สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น พื้นฐาน ตั้งแต่นันที่
๖๕ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๙ ณ ใรงแรมริเวอร็ไซด์ กรุงเทพมหานคร

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษารั้นพื้นฐาน ขอให้สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา แจ้งผู้มีรายชื่อ
ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๑ เช้าร่วมการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงาน

ศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)” สำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตั้งแต่วันที ๒๕: - ๒๓! มีนาคม ๒๕:๖๙ ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์

กรุงเทพมหานคร รายละเอียดตามสึงทีส่งมาด้วย ๒ ทั้งนี้ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
จะดำเนินการโอนจัดสรรงบประมาณเพื่อเป็นค่าใช้จ่าย ค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ในการเดินทางไปราชการ

ให้ผู้เช้าร่วมการประชุม■ๆ ตามสิ่งที่ส่งมาด้วย ๓ ในลำดับต่อไป
จึงเรียนมาเพื่อทราบและดำเนินการ

จำนวน ๑ ฉบับ

จำนวน ๑ ฉบับ

ขอแสดงความนับถือ

(พายพิเวัพื้ วัทาอง)
;-ทฺ« ไเฎึข้ชิTlfmTBlIv*รขิงเลชาจิการคพrกรราา r

เลชพิกเารดนร:!' พ:ท่,า1ร่|'1 p....ro >๔

ศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
สำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ
โทร. ๐ ๒๒๘๘ ๕:๕:๙๒

“เรียนดี มีคุณธรรม”



รายชื่อผู้เข้าร่วม
โครงการประชุมเชิงปฏิบ้ติการ “การชัคทำหลักเกณฑ์นละแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล

เพื่อความเบันเลิค (Human Capital Excellence Center ะ HCEC)

สำนักงานคณะกรรมการการสกษาชั้นพื่นฐาน
ตั้งแต่วันที่ ๒๕ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๙

ผู้เข้าร่วมประชุม จากศูนย์ HCEC จำนวน ๓๐ ราย ดังนี้
รายชื่อ

ประธานศูนย์โรงเรียนปากเกร็ด หรีอผู้แทน

๒ ประธานศูนย์โรงเรียนสตรีวิทยา ๒ ในพระราชุปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี หรือผู้แทน

๓ ประธานศูนย์โรงเรียนพระปฐมวิทยาลัย หรือผู้แทน

๔ ประธานศูนย์โรงเรียนสระบุรีวิทยาคม หรือผู้แทน

ประธานศูนย์โรงเรียนร่มเกล้ากาญจนบุรี (ในโครงการพระราชดำริ) หรือผู้แทน

๖ ประธานศูนย์โรงเรียนสิงห์สมุทร หรือผู้แทน

rt ประธานศูนย์โรงเรียนหัวหิน หรือผู้แทน

๘ ประธานศูนย์โรงเรียนสตรีทุ่งสง หรือผู้แทน

๙ ประธานศูนย์โรงเรียนอำมาตย์พานิชบุกูล หรือผู้แทน

๑๐ ประธานศูนย์โรงเรียนเบตง "วิระราษฎร์ประสาน“ หรือผู้แทน

๑๑ ประธานศูนย์โรงเรียนสตรีชัยภูมิ หรือผู้แทน

๑te ประธานศูนย์โรงเรียนนางรองพิทยาคม หรือผู้แทน

๑๓ ประธานศูนย์โรงเรียนเดชอุดม หรือผู้แทน

๑๔ ประธานศูนย์โรงเรียนมหาวชิราวุธ จังหวัดสงชลา หรือผู้แทน

๑๔ ประธานศูนย์โรงเรียนกาฬสินธ์พิทยาสรรพ์ หรือผู้แทน

๑b ประธานศูนย์โรงเรียนพิษณุโลกพิทยาคม หรือผู้แทน

ประธานศูนย์โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการเชลางค์นคร หรือผู้แทน

๑๘ ประธานศูนย์โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย หรือผู้แทน

๑๙ ประธานศูนย์โรงเรียนปัว หรือผู้แทน

๒๐ ประธานศูนย์โรงเรียนสามัคคีวิทยาคม หรือผู้แทน

๒๑ ประธานศูนย์โรงเรียนจอมสุรางค์อุปถัมภ์ หรือผู้แทน

๒๒ ประธานศูนย์โรงเรียนศรียาบุสรณ์ หรือผู้แทน

๒๓ ประธานศูนย์โรงเรียนองครักษ์ หรือผู้แทน

๒๔ ประธานคูนยโรงเรียนบางกะปิ หรือผู้แทน

๒๕ ประธานศูนย์โรงเรียนสตรีปากพนัง หรือผู้แทน

๒๖ ประธานศูนย์โรงเรียนพล หรือผู้แทน

๒๗ ประธานศูนย์โรงเรียนท่าบ่อ หรือผู้แทน

๒๘ ประธานศูนย์โรงเรียนแจ้ห่ม หรีอผู้แทน

๒๘ ประธานศูนย์โรงเรียนศรียาภัย หรือผู้แทน

๓๐ ประธานศูนย์โรงเรียนเลยพิทยาคม หรือผู้แทน

ตำแหน่ง สังกัดหิ

สพม.นนทบุรี

สพม.กรุงเทพมหานคร เชต ๒

สพม.นครปฐม

สพม.สระบุรี

สพม.กาญจนบุรี

สพม.ชลบุรี ระยอง

สพม.ประจวบคีรีชันธ่

สพม.นครศรีธรรมราช

สพม.ตรัง กระบื่

สพม.ยะลา

สพม.ชัยภูมิ

สพม.บุรีรัมย์

สพม.อุบลราชธานี อำนาจเจริญ

สพม.สงชลา สตูล

สพม.กาฬสินธุ้

สพม.พิษณุโลก อุตรดิตถ์

สพม.ลำปาง ลำพูน

สพม.เชียงใหม่

สพม.น่าน

สพม.เชียงราย

สพม.พระนครศรีอยุธยา

ลพม.จันทบุรี ตราด

สพม.ปราจีนบุรี นครนายก

สพม.กรุงเทพมหานคร เขต ๒

สพม.นครศรีธรรมราช

สพม.ชอนแก่น

สพม.หนองคาย

สพม.ลำปาง ลำพูน

สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร

สพม.เลย หนองบัวลำภู



กำหนดการ

โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพื้นฐาน
ตั้งแต่วันที่ ๒๕ - ๒๘ มีนาคม ๒๕๖๙

ณ โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ

วันพุธที่ ๒๕ มีนาคม ๒๕๖๙
เวลา ๑๔.๐๐ น. เป็นต้นไป ลงทะเบียนเข้าพัก ณ ล็อบบี๋โรงแรมริเวอร์ไซด์ กรุงเทพฯ

แจ้งชื่อ^เข้าพักที่ล๊อบบื้โรงแรม***
วันพฤหัสบดีที่ ๒๖ มีนาคม ๒๕๖๙

เวลา ๐๘.๓๐ - ๐๙.๐๐ น. ลงทะเบียนรับรายงานตัว

กล่าวรายงาน

โดย นายศุภสิน ภูศรีโสม

ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาระบบบริหารงานบุคคลและนิติการ

พิธีเปิดการประชุมเชิงปฏิบัติการ

“การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิน้ติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ

(Human Capital Excellence Center: HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึก ษาขั้นพื้นฐาน
โดย ดร.พิเชฐร์ วันทอง

รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ชี้แจงวัตถุประสงค์การประชุมเชิงปฏิบัติการ “การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence

Center: HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
โดย ดร.วัฒนาพร ระงับทุกข์

ที่ปรึกษาพิเศษศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
รายงานผลการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital

Excellence Center; HCEC) ทั้ง ๑๘๕ ศูนย์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

โดย ดร.ณัฐริน เจริญเกียรติบวร

ผู้อำนวยการศูนย์บริหารงานการพัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ
อภิปราย เรื่อง การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒ นาศักยภาพบุคคล
เพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

โดย ดร.ลาวัณย์ ตรีเนตร (ที่ปรึกษาโครงการ)

อภิปราย เรื่อง กระบวนการกลุ่มเพื่อพัฒนาหลักเกณฑ์ แนวทาง และเครื่องมือการติดตามประเมินผล

การดำเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence

Center: HCEC) โดยพิจารณากำหนดเกณฑ์และเครื่องมือการติดตามประเมินผล

โดย ดร.ลาวัณย์ ตรีเนตร {ที่ปรึกษาโครงการ)

เวลา ๐๙.๐๐ - ๐๙.๑๕ น.

เวลา ๐๙.๑๕ - ๐๙.๓๐ น.

เวลา ๐๙.๓๐ - ๑๐.๐๐ น.

เวลา ๑๐.๐๐ - ๑๐.๓๐ น.

เวลา ๑๐.๓๐ - ๑๒.๐๐ น.

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.

วันศุกร์ที่ ๒๗ มีนาคม ๒๕๖๙
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๒.๐๐ น. กระบวนการกลุ่มเพื่อพิจารณา ออกแบบการจัดทำหลักเกณฑ์พิจารณาและแนวท าง

ในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence

Center: HCEC)

นำเสนอและแลกเปลี่ยนหลักเกณฑ์ แนวทาง และเครื่องมือการติดตามประเมินผล

พร้อมทั้ง รับพิงข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะเพื่อการแก้ไขการดำเนินงานของศูนย์พัฒนาศักยภาพ

บุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence Center: HCEC)

- ปิดการประชุม -

เวลา ๑๓.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.



-๒-

วันเสาร์ที่ ๒๘ มีนาคม ๒๖๙

เวลา ๐๙.๐๐ - ร)๒.๐๐ น. เจ้าหน้าที่กลุ่มงาน ยว.ศบศ. สรุปงานประชุมเซิงปฏิ'บติการ “การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทาง

ในการปฏิน้ติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคลเพื่อความเป็นเลิศ (Human Capital Excellence

Center: HCEC)

หมายเหตุ ะ ๑. ตารางนี้อาจปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสม
๒. พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม เวลา ๑๐.๓๐ - ร,๐.๔๕ น.

และเวลา ๑๔.๓๐ - ๑๔.๔๔ น.

๓. พักรับประทานอาหารกลางวัน เวลา ๑๒.๐๐ - ๑๓,๐๐ น.

๔. พักรับประทานอาหารเย็น เวลา ๑๗.๓๐ - ๑๘.๓๐ น.



บัญชีแ||งจัดสรรงบประมาณร1ยจ่1ขประชิ1ปื4บประมาณ พ.ศ. 2569

แผนง1นยูทธศ1สตรั๋พัฒน1คุณภ1พก1รสืกษ1นสะก1รเรียน|

ใครงก1รพัฒน1สมรรถนะครูและบุคส1กรท1งก1รคึกษ1เพื่อคทมเป็น(1ศ

กิจกรรมหศักพัฒน1สมรรถนะคฐแ8ะบุด81ทรท1งก1รศึกษ1เพื่8ควๅ«|ป็นเ8ต งบดำเนินงๅน

เพือเปีนค่าพใหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้ทับผู้เข้าประ^มประชุมเชิงปฏิบ้ติการ
“การชัดทำหลักเกณฑ์แสะแนวทางในการปฏิป๋ติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพ‘บุคค ลเพึ๋อความเป็นเลิศ

(Human Capital Excellence Center ะ HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นเาน
จำนวน 37,800 บาท

รหัสหน่วยเบิก สพป./ สพม. / ร.ร. / ศูนย์รหัสชังหวัด จังหวัด งบประมาณNo.
หมายเหตุ

ขอนแก่น สพป.ขอนแก่น เขต 31 P4000 2000400449 7,000

ชลบุรี สพป.ชลบุรี เขต 12 P2000 2000400324 4,800

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 53 P3000 2000400490 5,400

นครราชสีมา สพป.นครราชสีมา เขต 64 P3000 2000400492 1,000

นนทบุรี สพป. นนทบุรี เขต 15 PI2TO 2000400206 600

สพป.สกลนคร เขต 36 P4700 2000400371 สกลนคร 7,000

สุรินทร์ สพป. สุรินทร์ เขต 37 P3200 2000400395 5,000

อุบลราชธานี สพป.อุบลราชธานี เขต 38 P3400 2000400474 7,000

รวมเป็นเงิน 37,800

3

ระบุงบประมาฌทื่ต็'องการซัดสรร ตามหน่วยรับงบประมาณใป'คูกด้อง ตรงตามแบบฟอร์มที่กำหนดเท่านั้น

โดยปามมิให่มการปรับเปลื่ยนลำด้บที่ของรหัสซังหวัด/รหัสหน่วยเบิก โดยเด็ดขาด

หมายเหตุ



บัญชีแจ้งจัดสรรงบประมาณรายช่ๅยประป็ๅปืงบประมๅณ พ.ศ. 2569

แผน4านยูทธศาสตร์พัฒนาคุณภ1พการศึกษาIเละการเรียนรู้

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ศครามเป็นเลิศ

กิจกรรมหลักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ งบดำเนินงาน

เพื่อเป็นค่าพาหนะค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับผู้เข้าประชูมประชุมเชิงปฏิบ้ติการ
“การจัดทำหลักเกณ'ทและแนวทางในการปฏิบ้ติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคคล เพื่อความเป็นเลิศ

(Human Capital Excellence Center ะ HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขันพืนฐาน

จำนวน91,000บาท

รหัสหน่วยเบิก สพป. / สพม./ ร.ร. / ศูนย์รหัสจังหวัด จังหวัด งบประมาณNo. หมายเหตุ

1 P1000 2000400136 กรูงเทพมหานคร สพม.กรูงเทพมหานคร เขต 1 1,200

2 P1000 2ฒ0400134 กรูงเทพมหานคร สพม.กรูงเทพมหานคร เขต 2 1,200

กาญขนบุรี สพม.กาญจนบุรี ใหม่3 P7100 2000400836 1,200

ขอนแก่น สพม.ขอนแก่น4 P4000 2000400739 7,000

จันทบุรี สพม.จันทบุรี ตราด5 ?22ฒ 2000400731 2,000

ชลบุรี สพม.ชลบุรี ระยอง20004007326 P2000 1,200

ชัยภูมิ สพม.ชัยภูมิ7 P3600 2000400744 1,200

เชียงใหม่ สพม.เชียงใหม่8 P5000 2000400748 8,000

ตรัง สพม.ตรัง กระบี่9 P9200 20004๓727 8,0๓

นครปฐม สพม.นครปฐม10 P73W 2000400838 1,๓0

นครศรีธรรมราช สพม.นครศรีธรรมราช11 P8000 2000400726 8,0๓

นนทบุรี สพม.นนทบุรี12 ค12๓ 20004๓717 6๓

ประจวบลืริขันธ์ สพม.ประจวบคิรีขันธ์ ใหม่13 P77๓ 20004๓841 1,5๓

ปราจีนบุรี สพม.ปราจีนบุรี นครนายก14 P2500 2000400721 1,500

พระนครศรีอยุธยา สพม.พระนครศรีอยุธยา ใหม่15 P14๓ 2000400843 1,200

สพม.พังงา ภูเก็ต ระนองพังงา16 ค82๓ 20004๓728 8,0๓

พิษญโลก สพม.พิษญโลก ลุตรดิตถ์17 P65๓ 20004๓753 5,0๓

ใหม่18 095๓ 20004๓849 ยะลา สพม.ยะลา 8,0๓

ลพบุรี สพม.ลพบุรี ใหม่19 016๓ 2000400850 2,0๓

ลำปาง สพม.ลำปาง ลำ'พน20 052๓ 20๓400749 7,๓0

สพม.เลย หนองบัวลำภู21 042๓ 20004๓733 เลย 7,0๓

สระบุรี สพม.สระบุรี ใหม่22 019๓ 20004๓854 1,2๓

สุราษฎร์ธานี สพม.สุราษฎร์ธานี ชุมพร23 084๓ 2000400725 8,0๓

รวมเป็นเงิน 91,0๓

- ระบุงบประมาณที่ด้องทารรัคสรร ตามหน่วอร้บงบประนๅณโห์ถูกต็ยง ครงตามแบบฟ่อรมที่กำหนดเท่™น

โดป็ห้’ามมิให้มการปรับเปลี่ทนต์าคํ'บที่ของรหัสชัขัหวัค/รหัสหน่วย เบิก โดยเคีคขาค

หมายเหตุ



บัญชีแจ้งจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจํ!ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569

แผนงานยุทธศาสตร์พัฒนาคูณภาพการศึกษาและการเรียน;

โครงการพัฒนาสมรรถนะคเและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ํ0ครามเป็นเลิศ
ทิชกรรมหลักพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ้0ความเป็นเลิศ งบดำเนินงาน

เพึ่0เป็นค่าพาหนะ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าใช้จ่ายในการเดินทางให้กับผู้เข้าประชุมประชุมเชิงปฏิบัติการ
‘‘การจัดทำหลักเกณฑ์และแนวทางในการปฏิบัติงานศูนย์พัฒนาศักยภาพบุคค ลเพื่อความเป็นเลิศ

(Human Capital Excellence Center ะ HCEC) สำนักงานคณะกรรมการการศึ กษาขันพื้นฐาน
ชำนวน 73,000 บาท

รหัสจังหวัด รหัสหน่วยเบิก จังหวัด สพป. / สพม. / ร.ร. / ศูนย งบประมาณNo. หมายเหตุ

กาฬสืนธุ โรงเรียนกาฬสินธุ้พิทยาสรรพ์1 P4600 2000400570 6,000 ^3การป¥มฟ๙ยu๙าส์iyท้ของ

เขียงราย โรงเรียนสามัคคึวิทยาคม2 P5700 2000400590 8,000

เขียงใหม่ โรงเรียนยุพราชวิทยาลัย3 P5000 2000400593 8,000

โรงเรียนสตรีปากพนังนครศรีธรรมราช4 P8000 2000400611 8,000

น่าน โรงเรียนปัว5 P5500 2000400829 6,000

โรงเรียนนางรองบุรีรัมย์20004006236 P3100 5,000

โรงเรียนแจ้ห่มวิทยาลำปางP5200 20004006687 8,000

โรงเรียนมหาวชริราวุธจังหวัดสงขลาP9000 20004006798 8,000สงขลา

โรงเรียนท่าน่อ9 P4300 2000400697 8,000หนองคาย

อุบลราชธานี โรงเรียนเดชอุดม10 P3400 2000400713 8,000

รวมเข็นเงิน 73,000

- ระบุงบประมาณที่ส์'องการจัดสรร ตามหน่วยรับงบประมาณพถูกส์'อง ตรงตามแบบฟ่อรมทึ่กำหนดเท่านั้น

โดยป'ามมิให่ป็การปรับเปลี่ยนลำด้นที่ของรหัสจังหวัค/รหัสหน่วยเบิก โดยเด็ดขาด

หมายเหตุ


