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       การจัดการศกึษาในศตวรรษที� ๒๑ มุง่เนน้การพฒันาผู้เรยีนให้มคุีณลักษณะอันพงึประสงค์ ตามหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาขั�นพื�นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ ที�เน้นการพัฒนาผู้เรียนทั�งด้านความรู้ ทักษะชีวิต
และคุณธรรมจริยธรรม โดยเฉพาะอย่างยิ�งการสร้างพลเมืองดีของชาติ ซึ�งสอดคล้องกับ นโยบาย
ของกระทรวงศกึษาธกิาร ที�ใหค้วามสาํคัญกับการพฒันาคุณภาพคนไทยในทุกชว่งวัย โดยเฉพาะการปลกูฝ�ง
ความเป�นพลเมืองดี มีวินัย มีจิตอาสา และดํารงตนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข พร้อมกับการส่งเสริม
กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื�น ๆ ที�ช่วยเสริมสร้างอุปนิสัยที�ดี
และการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างสงบสุข
       สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน ได้กําหนดนโยบายในการสง่เสรมิกิจการลกูเสอืใหเ้กิดผล
อย่างเป�นรูปธรรมในโรงเรียน โดยมุ่งเน้นการจัดฝ�กอบรมลูกเสือในทุกประเภทอย่างทั�วถึงและมีคุณภาพ
โดยส่งเสริมให้โรงเรียนจัดกิจกรรมลูกเสือที�หลากหลาย ทั�งกิจกรรมวันสาํคัญทางลูกเสือ กิจกรรม
ทักษะการดํารงชีวิต กิจกรรมสัญลักษณ์ของลูกเสือ รวมไปถึงกิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ ทั�งนี�เพื�อพัฒนา
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ส่งเสริมให้การดําเนินงานกิจการลูกเสือของโรงเรียนเป�นไปอย่าง
มีมาตรฐาน และเพื�อยกย่อง เชิดชูเกียรติ แก่โรงเรียนที�มีความมุ่งมั�นตั�งใจในการส่งเสริมกิจการลูกเสือ 
       สาํนักอํานวยการ โดยศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน จึงได้จัดทํา “คู่มือหลักเกณฑ์
และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน” เพื�อเป�น
แนวทางในการดําเนินงานของสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาในการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลกูเสอืในสงักัด
หวังเป�นอย่างยิ�งว่า คู่มือฉบับนี�จะเป�นประโยชน์ต่อสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา และผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้อง
ในการประเมินโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สามารถนําไปใช้ในการดําเนินงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และ
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนานักเรียนอย่างรอบด้านต่อไป
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หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์

และ
วิธกีารคัดเลือกและ
วิธกีารคัดเลือก

หลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ
       โรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ หมายถึง โรงเรียนที�ผ่านการรับรองตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ซึ�งเป�นโรงเรียนที�มีการดําเนิน
กิจการลูกเสืออย่างมีคุณภาพ ครบถ้วนตามแนวทางของงานลูกเสือ และเป�นแบบอย่างที�ดีแก่โรงเรียน
อื�น ๆ โดยมีการพิจารณา ดังนี�
       ๑. หลักเกณฑ์
              ๑.๑ ประเภทโรงเรยีน 
                     โรงเรียนสงักัดสาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน แบง่ประเภทโรงเรยีนต้นแบบลกูเสอื
ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ออกเป�น ๓ ประเภท ดังนี�
                     ๑.๑.๑ โรงเรียนประถมศึกษา คือ โรงเรียนที�สังกัดสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา
ที� จัดการเรียนการสอนตั�งแต่ชั�นอนุบาล หรือชั�นประถมศึกษาป�ที�  ๑ ถึงชั�นประถมศึกษาป�ที�  ๖ 
                     ๑.๑.๒ โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา คือ โรงเรียนที�สังกัดสํานักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษา ที�จัดการเรียนการสอนตั�งแต่ชั�นอนุบาล หรือชั�นประถมศึกษาป�ที� ๑ ถึงชั�นมัธยมศึกษา
ป�ที� ๓ หรือชั�นมัธยมศึกษาป�ที� ๖ ตามประกาศของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน             
                     ๑.๑.๓ โรงเรียนมัธยมศึกษา คือ โรงเรียนที�สังกัดสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา 
              ๑.๒ โรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ
                     โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ต้องได้คะแนนไม่น้อยกว่า ร้อยละ ๘๐ ของหลักเกณฑ์และวิธีการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ด้านเอกสารและการพิจารณาตามสภาพจริง
                     เมื�อได้รับการประกาศเป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั�นพื�นฐานแล้ว จะต้องรักษาสภาพการเป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ โดยให้สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
พิจารณาสภาพจริง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ และรายงานสํานักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ทุกวันที� ๓๐ กันยายน ของทุกป� เป�นระยะเวลา ๒ ป� หลังจากที�ได้รับ
การประกาศให้เป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
             ๑.๓ เงื�อนไขการส่งเข้ารับการแข่งขัน
                     โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ที�คงสภาพ ยังไม่ครบ 
๓ ป� (รวมป�ที�ได้รับการประกาศให้เป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน) ไม่สามารถส่งเข้ารับการแข่งขันได้ 
                    กรณโีรงเรยีนต้นแบบลกูเสอื สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน ไมป่ฏิบัติตามเงื�อนไข
โรงเรียนสามารถส่งเข้ารับการคัดเลือกได้ในป�ที� ๕ นับจากวันที�ประกาศผลการเป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ
สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน 

๑



๒.วิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ 
            วิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน ดําเนินการ
ตามขั�นตอน ดังนี�
       ๒.๑ ส่งเอกสาร ดังนี� 
              ผลงานการดําเนินงานกิจการลูกเสือ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ
พร้อมใบสมัคร และแผนที�การเดินทางไปยังโรงเรียนตามแบบที�กําหนดโดยใส่ไว้ในเล่ม ไม่เกิน ๑๕๐ หน้า
นับจากปกหน้าถึงปกหลัง นับทุกหน้าที�มีเนื�อหา (จัดพิมพ์แบบหน้าเดียว) จํานวน ๑ เล่ม (หากเกินจะไม่รับ
พิจารณา) ผลงานย้อนหลังไม่เกิน ๓ ป� นับถึงวันสุดท้ายของการรับสมัคร โดยไม่พิจารณาจาก QR Code 
       ๒.๒ โรงเรยีน
              ๒.๒.๑ โรงเรียนที�มีความประสงค์สมัครเข้ารับการคัดเลือกเป�นโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ    
ต่อสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาต้นสังกัด ดังนี�
               ๒.๒.๒ โรงเรียนตามข้อ ๑.๑.๑ และ ๑.๑.๒ ให้ส่งเอกสารที�สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ประถมศึกษาที�โรงเรียนสังกัด 
               ๒.๒.๓ โรงเรียนตามข้อ ๑.๑.๓ ให้ส่งเอกสารที�สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา    
ที�โรงเรียนสังกัด 
       ๒.๓ สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ดําเนินการดังนี�
              ๒.๓.๑ แต่งตั�งคณะกรรมการระดับเขตพื�นที�การศึกษา โดยสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา 
               ๒.๓.๒ การดําเนินการให้ได้โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ดังนี� 
                       ๑) สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาประถมศึกษา พิจารณาผลงานด้านเอกสารและสภาพจริง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาละ  ๒ โรงเรียน
(ประเภทประถมศึกษา ๑ โรงเรียน และขยายโอกาสทางการศึกษา ๑ โรงเรียน) 
                       ๒) สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษา พิจารณาผลงานด้านเอกสาร และสภาพจริง
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ จังหวัดละ ๑ โรงเรียน ยกเว้นโรงเรียน
ที�สังกัดสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามัธยมศึกษากรุงเทพมหานคร สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
เขตละ ๑ โรงเรียน 
              ๒.๓.๓ สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษาส่งเอกสารตาม ข้อ ๒.๑ ของโรงเรียนต้นแบบลูกเสือ 
ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษามายัง ศูนย์ส่งเสริมและประสานงานกิจการนักเรียน สาํนักอํานวยการ
อาคาร สพฐ. ๒ ชั�น ๓ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ แขวงดุสิต
เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร ๑๐๓๐๐ (โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ) หรือนาํส่งด้วยตนเอง ภายในวัน เวลา 
ตามที�สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกําหนด โดยถือวันประทับตราไปรษณีย์เป�นสาํคัญ
       ๒.๔ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน แต่งตั�งคณะกรรมการพิจารณาด้านเอกสาร
โรงเรียนต้นแบบลูกเสือ ของสาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

หลักเกณฑ์หลักเกณฑ์

๒

และ
วิธกีารคัดเลือกและ
วิธกีารคัดเลือก



วิธกีาร  วิธกีาร 
คัดเลือกคัดเลือก

     วิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน มีขั�นตอน
ดําเนินการดังนี�

       ๑. สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน กําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก
โรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ

       ๒. สาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือก ตามที�สาํนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐานกําหนด ให้โรงเรยีนรับทราบ

       ๓. คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
จํานวน ๕ - ๙  คน ประกอบด้วย
              ๓.๑ ผู้อํานวยการสาํนักงานลูกเสือเขตพื�นที�การศึกษา  หรือ รองผู้อํานวยการสาํนักงาน   
                     ลูกเสือเขตพื�นที�การศึกษาที�ได้รับมอบหมาย เป�นประธาน
              ๓.๒ ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน ได้รับเครื�องหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อน ขึ�นไป
                     จํานวน ๑ - ๒ คน  
              ๓.๓ ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้รับเครื�องหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อน ขึ�นไป จํานวน ๑ - ๓ คน
              ๓.๔ ผู้แทนผู้กํากับลูกเสือ ได้รับเครื�องหมายวูดแบดจ์ ๓ ท่อน ขึ�นไป จํานวน ๑ - ๒ คน
              ๓.๕ ผู้อํานวยการกลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา เป�นกรรมการและเลขานุการ
              ๓.๖ ผู้รับผิดชอบงานลูกเสือของสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา เป�นผู้ช่วยเลขานุการ

       ๔. คณะกรรมการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ ระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
ดําเนินการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ โดยดําเนินการ
              ๔.๑ ประเมินจากเอกสาร
              ๔.๒ ประเมินจากสภาพจริง

       ๕. ประกาศผลการประเมินโรงเรยีนต้นแบบลูกเสือ ในระดับสาํนักงานเขตพื�นที�การศึกษา
พร้อมรายงานผลการคัดเลือกโรงเรยีนที�ได้คะแนนสูงสุด ให้สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั�นพื�นฐาน ทราบ
         ๖.  สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน พิจารณาผลการคัดเลือกตามหลักเกณฑ์
และวิธกีารคักเลือก เพื�อรบัเกยีรติบตัรโรงเรยีนต้นแบบลกูเสอื ระดับสาํนักงานคณะกรรมการ
การศกึษาขั�นพื�นฐาน

๓



องค์ประกอบองค์ประกอบ

การประเมินการประเมิน

องค์ประกอบที� ๑ 
การบริหารกิจการลูกเสือในโรงเรยีน

(๒๐ คะแนน)

องค์ประกอบที� ๒
บุคลากรทางการลูกเสือ

(๑๕ คะแนน)

องค์ประกอบที� ๓
การจัดกิจกรรมลูกเสือ

(๓๐ คะแนน)

องค์ประกอบที� ๔
คุณลักษณะของลูกเสือ

(๑๕ คะแนน)

องค์ประกอบที� ๕
รางวัล/ผลงาน
(๒๐ คะแนน)

๔

๑. นโยบายและแผนงานกิจการลูกเสือในโรงเรียน
๒. การบริหารงานในกองลูกเสือ
๓. การบริหารจัดการแหล่งเรียนรู้
๔. การบริหารความสัมพันธ์กับชุมชน/องค์กรภายนอก
๕. การส่งเสริม สนับสนุน การนิเทศ ติดตาม ประเมินผล

๑. ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียนมีคุณวุฒิทางลูกเสือ
๒. ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียนมีการพัฒนาตนเอง
     ทางลูกเสือ
๓. ผู้กํากับกลุ่ม/กองลูกเสือโรงเรียน และรองผู้กํากับกลุ่ม/   
     กองลูกเสือโรงเรียนมีคุณวุฒิทางลูกเสือ
๔. ผู้กํากับกลุ่ม/กองลูกเสือโรงเรียน และรองผู้กํากับกลุ่ม/   
     กองลูกเสือโรงเรียน มีการพัฒนาตนเองทางลูกเสือ

๑. กิจกรรมตามข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติว่าด้วย
     การปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ
 ๒. กิจกรรมตามหลักสูตรวิชาพิเศษ
 ๓. กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
      ส่งเสริมจารีตประเพณี วัฒนธรรม/ความสามัคคี 
      ความมั�นคงของประเทศชาติ
๔. กิจกรรมที�ปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎ
๕. กิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์
๖. สถานศึกษามีนวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติงานของลูกเสือ
     ที�ประสบความสําเร็จ

๑. มีระเบียบวินัย และตระหนักในคุณค่าการเป�นลูกเสือ 
๒. การปฏิบัติตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ 
๓. ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ
     อย่างต่อเนื�อง
๔. ได้รับการพัฒนาและเพิ�มทักษะทางลูกเสือ               
     อย่างหลากหลาย
๕. ลูกเสือมีจิตอาสาและจิตสาธารณะ

๑. โรงเรียน ได้รับรางวัล/ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ
๒. ผู้อํานวยการ/รองผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน
     ได้รับรางวัล/ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ
๓. ผู้กํากับลูกเสือ ได้รับรางวัล/ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ
๔. ลูกเสือ ได้รับรางวัล/ผลงาน ยกย่องเชิดชูเกียรติ



นิยามนิยาม
ศัพท์ศัพท์

       ๑. กิจการลูกเสือ หมายถึง การจัดกิจกรรมลูกเสือในโรงเรียนเพื�อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
วินัย ความเป�นผู้นาํ และการเสียสละให้แก่ลูกเสือตามแนวทางของคณะลูกเสือแห่งชาติ
       ๒. แผนงาน/โครงการกิจการลูกเสือ หมายถึง แผนการดําเนินงานอย่างเป�นระบบที�โรงเรียน
จัดทําขึ�นเพื�อกําหนดแนวทางและกิจกรรมลูกเสือให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของหลักสูตร
และนโยบาย ตามแผนปฏิบัติการของโรงเรียน
       ๓. ปฏิทินกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง ตารางเวลาที�แสดงรายละเอียดของกิจกรรมลูกเสือ
ที�จะดําเนินการในรอบป�การศึกษา เพื�อให้เกิดความชัดเจนในการบริหารและปฏิบัติงาน
       ๔.โครงสร้างการบริหารกิจการลูกเสือ หมายถึง รายละเอียดการบริหารบุคลากรที�รับผิดชอบ
งานลูกเสือในโรงเรียนตามข้อบังคับของคณะลูกเสือแห่งชาติ
       ๕. ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ หมายถึง ครูหรือบุคลากรในโรงเรียนที�ได้รับแต่งตั�งให้รับผิดชอบงาน
ลูกเสือตามข้อบังคับของคณะกรรมการบริหารลูกเสือแห่งชาติ
       ๖. แหล่งเรยีนรู้กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง สถานที�หรือสิ�งแวดล้อมที�เอื�อต่อการจัดกิจกรรม
และฝ�กอบรมลูกเสือ ทั�งภายในและภายนอกโรงเรียน เช่น ห้องลูกเสือ ลานกิจกรรม 
 ค่ายลูกเสือ ฐานฝ�ก ฯลฯ
       ๗. การนิเทศ ติดตาม และประเมินผลกิจกรรมลูกเสือ หมายถึง กระบวนการที�โรงเรียนใช้
ตรวจสอบ ติดตามผลการจัดกิจกรรมลูกเสือ รวมถึงการประเมินผลเพื�อนําไปสู่การปรับปรุงพัฒนา
       ๘. การประชาสัมพันธ์กิจกรรมลูกเสือ หมายถึง การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม หรือ
ผลสาํเร็จของกิจกรรมลูกเสือไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เช่น ผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานภายนอก
       ๙. ชุมชน/องค์กรภายนอก หมายถึง หน่วยงานภาครัฐ เอกชน หรือองค์กรในพื�นที�ที�มีบทบาท
ในการสนับสนุนหรือร่วมมือกับโรงเรียนในการจัดกิจกรรมลูกเสือ
       ๑๐. หลักสูตรลูกเสือ หมายถึง ข้อบังคับคณะลูกเสือแห่งชาติ ว่าด้วยการปกครอง หลักสูตร
และวิชาพิเศษลูกเสือสาํรอง สามัญ สามัญรุ่นใหญ่ วิสามัญ ที�โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอน
การฝ�กอบรม
       ๑๑. ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรยีน หมายถึง ผู้บริหารสถานศึกษาที�ได้รับการแต่งตั�งให้เป�น
ผู้บังคับบัญชาลูกเสือ ในตําแหน่งผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน 
       ๑๒. ผู้กํากับลูกเสือ หมายถึง ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา หรือบุคลากรอื�น
ที�ได้รับการแต่งตั�งให้เป�นผู้บังคับบัญชาลูกเสือในตําแหน่งผู้กํากับ และรองผู้กํากับกลุ่ม/กองลูกเสือ
โรงเรียนตามประเภทของลูกเสือ

๕



นิยามนิยาม
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       ๑๓. หลักสูตรวิชาพิเศษ หมายถึง หลักสูตรทักษะทางลูกเสือ และ หลักสูตรเฉพาะหน่วย 
       ๑๔. หลักสูตรทักษะลูกเสือ หมายถึง การบุกเบิก การจัดการค่ายพักแรม แผนที�และเข็มทิศ
ระเบียบแถว การบันเทิงในกองลูกเสือ และนายหมู่ลูกเสือ
        ๑๕. หลักสูตรเฉพาะหน่วย หมายถึง ลูกเสือต้านภัยยาเสพติด ลูกเสือประชาธิปไตย ลูกเสือ
คุณธรรม ลูกเสือบรรเทาสาธารณภัย ลูกเสืออาสาจราจร ลูกเสืออาสา กกต. เพื�อพัฒนา
ประชาธิปไตย ลูกเสือไซเบอร์ ลูกเสืออนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ�งแวดล้อม ลูกเสือพิทักษ์ป�า
ลูกเสือช่อสะอาด ลูกเสือวัฒนธรรม ลูกเสือสวัสดิภาพสัตว์ ลูกเสือทักษะชีวิต ลูกเสือมัคคุเทศก์
ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน วิชาเฉพาะลูกเสือเหล่าอากาศ วิชาเฉพาะลูกเสือเหล่าสมุทร เป�นต้น
      ๑๖. กิจกรรม หมายถึง กิจกรรมที�ลูกเสือได้ปฏิบัติเป�นประจํา เช่น การเดินแถวเข้าโรงเรียน
กิจกรรมหน้าเสาธง (การเข้าแถวระบบหมู่ ระบบกอง การมอบธงมาตรฐานเขตพื�นที�รับผิดชอบ)
การทําความเคารพ การแต่งกาย การเข้าแถวซื�ออาหาร การเลือกตั�งสภานักเรียน ค่ายผู้นํา กิจกรรม
ลูกเสือจิตอาสา การประชุมนายหมู่ กิจกรรมพี�สอนน้อง กิจกรรมพัฒนาชุมชน กิจกรรม ๕ ส เป�นต้น
       ๑๗. คําปฏิญาณ หมายถึง คํามั�นสัญญาที�ลูกเสือได้ให้ไว้แก่ผู้บังคับบัญชาต่อหน้าแถวในพิธี
เข้าประจํากอง หรือพิธีการของลูกเสือด้วยความจริงใจหรือสมัครใจ  
       ๑๘. กฎ หมายถึง ข้อกําหนดสําหรับเป�นแนวทางให้ลูกเสือนาํไปปฏิบัติในชีวิตประจําวัน
จนเกิดเป�นนิสัยประจําตัว (Code of Living)
        ๑๙. นวัตกรรม หมายถึง กระบวนการจัดกิจกรรมลูกเสือด้วยแนวคิด สิ�งประดิษฐ์ใหม่ ๆ
ที�ไม่เคยปฏิบัติมาก่อน หรือดัดแปลง พัฒนาจากของเดิมที�ปฏิบัติอยู่แล้ว ให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น
        ๒๐. วิธีการปฏิบัติงานของลูกเสือที�ประสบความสาํเร็จ หมายถึง วิธีการ หรือแนวทาง
จัดกิจกรรมลูกเสือ ส่งผลให้โรงเรียนประสบผลสาํเร็จตามเป�าหมายที�วางไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 
        ๒๑. คุณลักษณะของลูกเสือ หมายถึง ลักษณะประจําตัวของลูกเสือที�แสดงออกถึง
ความมีระเบียบวินัย และการปฏิบัติตนตามคําปฏิญาณและกฎของลูกเสือ
        ๒๒. รางวัล หมายถึง การยกย่องหรือเชิดชูเกียรติที�โรงเรียน ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน 
รองผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กํากับลูกเสือ และลูกเสือ ได้รับจากหน่วยงานต้นสังกัด
และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง ซึ�งสะท้อนถึงความสาํเร็จในการดําเนินกิจกรรม หรือการแสดงออก
ถึงความเป�นเลิศด้านลูกเสือ
        ๒๓. ผลงาน หมายถึง โครงการ กิจกรรม นวัตกรรม หรือวิธีการปฏิบัติงานที�ประสบผลสาํเร็จ
โดยโรงเรียน ผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน รองผู้อํานวยการลูกเสือโรงเรียน ผู้กํากับลูกเสือ และ
ลูกเสือ ซึ�งส่งผลให้เกิดการยอมรับในระดับต่าง ๆ ทั�งในด้านผลสัมฤทธิ� การเผยแพร่ การเป�น
แบบอย่าง หรือการต่อยอดพัฒนาในระดับสูงขึ�น

 

๖



รายละเอยีดหลกัเกณฑ์
และวธิกีารคัดเลือก

รายละเอยีดหลกัเกณฑ์
และวธิกีารคัดเลือก
โรงเรียนต้นแบบลกูเสอื

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน
โรงเรียนต้นแบบลกูเสอื

สาํนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

๗



องค์ประกอบที� ๑ องค์ประกอบที� ๑
การบริหารกจิการลกูเสอื

ในโรงเรียน
การบริหารกจิการลกูเสอื

ในโรงเรียน

๘



๙



๑๐



๑๑



องคป์ระกอบที� ๒ องคป์ระกอบที� ๒
บคุลากรทางการลกูเสือบคุลากรทางการลกูเสือ

๑๒



๑๓



๑๔



องคป์ระกอบที� ๓ องคป์ระกอบที� ๓
การจดักจิกรรมลกูเสอืการจดักจิกรรมลกูเสอื

๑๕



๑๖



๑๗



๑๘



๑๙



องคป์ระกอบที� ๔ องคป์ระกอบที� ๔
คุณลักษณะของลกูเสอืคุณลักษณะของลกูเสอื

๒๐



๒๑



๒๒



๒๓



องคป์ระกอบที� ๕ องคป์ระกอบที� ๕
รางวลั/ผลงานรางวลั/ผลงาน

๒๔



๒๕



๒๖



๒๗



๒๘



ภาคผนวกภาคผนวก

๒๙



คณะทํางานคณะทํางาน
ปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธีกีารคดัเลอืก

โรงเรียนต้นแบบลกูเสอื
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

ปรับปรุงหลักเกณฑแ์ละวิธีกีารคดัเลอืก
โรงเรียนต้นแบบลกูเสอื

สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

๓๐



ผูอํ้านวยการสาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษานนทบุรี 
ปฏิบติัหน้าที�ผูอํ้านวยการศูนยส์ง่เสรมิและประสานงานกิจการนกัเรียน
สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
ขา้ราชการบาํนาญ
ขา้ราชการบาํนาญ
ขา้ราชการบาํนาญ
รองผู้อํานวยการสาํนกังานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศึกษา
พังงา ภูเก็ต ระนอง
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนพระตําหนักสวนกหุลาบ                    
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสตรีสมุทรปราการ 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาสมุทรปราการ
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนวัดโสมนสั                                 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นหว้าเหล่าโพนทองประชานกุลู         
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๑
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนวัดบ้านแจ่ม                                 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาลําพนู เขต ๑
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนบา้นกระโสม (ผดุงนคิมวิทยา)             
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาพงังา
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนแหลมสงิห์วิทยาคม “อาทรสงัขะวัฒนะ ๔ อุปถัมภ์”   
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาจันทบุร ีตราด
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนหนองตาคงพทิยาคาร 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาจันทบุร ีตราด
ผูอํ้านวยการโรงเรยีนสงิหส์ามัคคีวิทยา 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร

คณะทาํงานคณะทาํงาน

นายธีร์ ภวังคนันท์ รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั�นพื�นฐาน

นางสาวอมรรัตน์ โสธารัตน์

นายบุญเลิศ ธานีรัตน์
นายไพโรจน์ วิเศษ
นายวันชัย วงศ์ศิลป�
นางสาวสุวิภา ตั�งก่อสกุล

นางเมตตา ศรีเกื�อกลิ�น

นางสาวชลารักษ์ สายอุทัศน์

นายกวี รักษ์พลอริยคุณ

นายบุญหลาย หวานเพราะ

นายจตุรงศ์ เดชะวงค์

นายผดุง ละเอียดศิลป�

นายพงศกร ครองศิริ

นายบัณฑิต ศิริวรรณรักษ์

นายทศพร มนตรีวงษ์

 

ที�ปรึกษา

คณะทํางาน

๓๑



ผูอํ้านวยโรงเรยีนวัดเกตุมดีศรวีราราม                          
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนบา้นบางป�� ง
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนวัดท่าชัย                                    
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษานครนายก
ผูอํ้านวยการโรงเรียนรัตนโกสนิทร์สมโภชบางเขน              
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
ผูอํ้านวยการโรงเรียนมธัยมวัดมกฏุกษัตริย์                     
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑
ผูอํ้านวยการโรงเรียนวัดหน้าต่างใน (จงนลิอุปถัมภ์)  
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒
ผูอํ้านวยการโรงเรียนวัดบางขมิ�น (คําปุ�นราษฎร์บาํรุง)        
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรปราการ เขต ๑
ผูอํ้านวยการโรงเรียนบา้นหว้ยต่อ                              
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒
ผูอํ้านวยการโรงเรียนวัดเจรญิรม่เมอืง 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาตรงั เขต ๒
ผูอํ้านวยการโรงเรียนพนุพนิพทิยาคม
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีชุมพร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนท่าฉางวิทยาคาร                           
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาสรุาษฎรธ์าน ีชุมพร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนเจ้าพระยาวิทยาคม                       
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๒
ผูอํ้านวยการโรงเรียนบา้นสวนหลวง
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนทุ่งสงสหประชาสรรค์
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช
ผูอํ้านวยการกลุ่มสง่เสริมการจัดการศกึษา                        
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาอุบลราชธาน ีเขต ๑
ผูอํ้านวยการกลุ่มบริหารงานบุคคล 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาสมทุรปราการ 
ชว่ยราชการ สาํนกัอํานวยการ สาํนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน

นายวีระยุทธ ครรชิตชัยวาร 
 
นายไพรัช ลิ�มวิไล

นายสมโพชน์ เหลื�อมล�า

นายสุรศักดิ� พะประโคน

นางสาวรัตนวดี โมรากุล

นางสาวนฤมล แจ้งกิจ

นายทศพร พะวงษ์

นางสาวกัลยา บิลสะอาด

นางจตุพร จันแดง

นางสาวพิมลรัตน์ โสธารัตน์

นายภิษช์วิศักดิ� แก้วมณี

นายโมไณย อภิศักดิ�มนตรี

นางสาวอนุสรา คุ้มสมบัติ

นางสาวศิรัสสุดา แก้วกระจก

นางสาวชมกมล หาพันนา

นายคมน์ รัศมีโรจน์

คณะทาํงานคณะทาํงาน

๓๒



รองผูอํ้านวยการโรงเรียนโยธินบาํรุง                    
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษานครศรีธรรมราช
รองผูอํ้านวยการโรงเรียนวิทยาศาสตรจุ์ฬาภรณราชวิทยาลัยอุบลราชธานี                          
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาอุบลราชธาน ีอํานาจเจรญิ
ครู โรงเรยีนบา้นสวนหลวง
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ครู โรงเรยีนแจ้คอนวิทยา                                         
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาลําปาง เขต ๓
ครู โรงเรยีนแจ้คอนวิทยา 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาลําปาง เขต ๓
ครู โรงเรยีนบา้นแมน่าเรอืใต้                                      
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาพะเยา เขต ๑
ครู โรงเรยีนโนนงามศกึษา                                        
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาขอนแก่น เขต ๕
ครู โรงเรยีนมธัยมวัดมกฏุกษัตรย์ิ                            
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษากรุงเทพมหานคร เขต ๑
ครู โรงเรยีนบา้นคลองใหญ ่                                   
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาพทัลุง เขต ๒
ครู โรงเรยีนมธัยมสริิวัณวรี ๒ สงขลา                         
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาสงขลา สตูล
นกัวิชาการศกึษาชํานาญการพิเศษ
ศูนยส์ง่เสรมิและประสานงานกิจการนกัเรียน                                                   
สาํนักอํานวยการ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
นกัวิชาการศกึษาชํานาญการ
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษากาฬสนิธุ ์       
ชว่ยราชการ ศนูยส์ง่เสริมและประสานงานกิจการนกัเรียน 
สาํนักอํานวยการ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
นกัวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏิบติัการ                   
ศูนยส์ง่เสรมิและประสานงานกิจการนกัเรียน                                                  
สาํนักอํานวยการ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
พนักงานจ้างเหมาบริการ ศนูย์สง่เสรมิและประสานงานกิจการนกัเรยีน                               
สาํนักอํานวยการ สาํนกังานคณะกรรมการการศกึษาขั�นพื�นฐาน
ขา้ราชการบาํนาญ

นางพัชรินทร์ เจสา

นายวันชัย ราชวงศ์

นายจักรินทร์ สินเจริญ

นายภาณุวัฒน์ วรพิทย์เบญจา

นางสาวิตรี วรพิทย์เบญจา

นายธีรภัทร ผลทอง

นายเทิดพงษ์ ปุ�งไชย

นายมนัส รองวัง

นายตะวัน บุญขวัญ

นายอุดม หลําเบ็ลส๊ะ

นางสาวอรอนงค์ อุทารเวสารัช

นางรุ่งอรุณ จรียานุวัฒน์

นายธีรภัทร พรหมจรรย์

นางสาวมกรารัตน์ ศีลสุเมธกุล

นางนภา พานน้อย

คณะทาํงานคณะทาํงาน
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ผูอํ้านวยการโรงเรียนสงิหส์ามคัคีวิทยา
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร

นายทศพร มนตรีวงษ์

คณะทาํงานคณะทาํงาน

ออกแบบงานศิลป�

ผูอํ้านวยการโรงเรียนพระตําหนกัสวนกหุลาบ 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษากรุงเทพมหานคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนบา้นบางป�� ง
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนวัดหน้าต่างใน (จงนลิอุปถัมภ์) 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาพระนครศรีอยุธยา เขต ๒
ผูอํ้านวยโรงเรยีนวัดเกตุมดีศรวีราราม 
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษาประถมศกึษาสมุทรสาคร
ผูอํ้านวยการโรงเรียนสงิหส์ามคัคีวิทยา
สาํนักงานเขตพื�นที�การศกึษามัธยมศกึษาศรีสะเกษ ยโสธร

นางเมตตา ศรีเกื�อกลิ�น

นายไพรัช ลิ�มวิไล

นางสาาวนฤมล แจ้งกิจ

นายวีรยุทธ ครรชิตชยวาร

นายทศพร มนตรีวงษ์

บรรณาธิการ
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