


 
 
 
 

  ก ำหนดกำร 
  กำรน ำเสนอแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลกัสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีกำรศึกษำ 2569 และกำรด ำเนินกำร 

“หลักสูตรที่ชอบ อำชีพใช่” ของโรงเรียนในสังกัด 
 ผ่ำนระบบออนไลน์  

ของโรงเรียนในสังกัดส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำพระนครศรีอยุธยำ 

                                      ********************************* 

  วันพฤหัสบดีที่ 4 มิถุนำยน 2569 
   เวลา 8.30 น.      คณะกรรมการ  คณะศกึษานิเทศก์ และโรงเรียนทีน่ าเสนอหลักสูตรฯ ในวนัที่ 4-5  
                         มิถุนำยน 2569 ทุกโรงเรียนเข้าเตรียมความพร้อมในระบบออนไลน์ ในช่วงพิธีเปิด 
  เวลา 8.45 น.      ผู้อ านวยการส านักงานเขตพื้นที่การศึกษามธัยมศึกษาพระนครศรีอยธุยา กล่าวเปิด 

                          พรอ้มทั้งพูดคุยประเด็นการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานตามหลักสูตรแกนกลาง 
                          การศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศกัราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2569  
                         และการด าเนินการ “หลักสูตรที่ชอบ อาชีพใช่” ของโรงเรียนในสังกัดส านักงาน       
                          เขตพื้นที่การศึกษามัธยมศกึษาพระนครศรอียุธยา 
  เวลา 9.00 น.       โรงเรียนน าเสนอ ในช่วงเช้ำ จ านวน 8 โรงเรียน (ล าดับการน าเสนอเป็นไปตามตารางที่ 
                          ก าหนด) พร้อมตอบข้อค าถามจากคณะกรรมการ 
  เวลา 12.00 น.     พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 12.40 น.     โรงเรียนที่น าเสนอ ในช่วงบ่ำย จ านวน 7 โรงเรียน เข้าเตรียมความพร้อมในระบบ 
                          ออนไลน ์(ล าดับการน าเสนอเป็นไปตามตารางที่ก าหนด) พร้อมตอบข้อค าถามจาก 
                          คณะกรรมการ 
  เวลา 1๖.00 น.     สรุปการน าเสนอ           
                                       
วันศุกร์ที่ 5 มิถุนำยน 2569 
   เวลา 8.30 น.      ผู้ทรงคุณวุฒิ  คณะศึกษานิเทศก์ และโรงเรียนที่น าเสนอหลักสูตรฯ 5 มิถุนำยน 2569  
                        เตรียมความพร้อมในระบบออนไลน์  
  เวลา 9.00 น.      โรงเรียนน าเสนอ ในช่วงเช้ำ จ านวน 8 โรงเรียน (ล าดับการน าเสนอเป็นไปตามตารางที่ 
                          ก าหนด) พร้อมตอบข้อค าถามจากคณะกรรมการ 
  เวลา 12.00 น.     พกัรับประทานอาหารกลางวัน 
  เวลา 12.40 น.     โรงเรียนที่น าเสนอ ในช่วงบ่ำย จ านวน 6 โรงเรียน เข้าเตรียมความพร้อมในระบบ 
                          ออนไลน ์(ล าดับการน าเสนอเป็นไปตามตารางที่ก าหนด) พร้อมตอบข้อค าถามจาก 
                          คณะกรรมการ 
  เวลา 1๖.00 น.     สรุปการน าเสนอ           
 

 หมำยเหตุ ก ำหนดกำรสำมำรถเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสม 
 
 



 

 
ล ำดับกำรน ำเสนอแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีกำรศึกษำ 2569 และกำรด ำเนินกำร 

“หลักสูตรที่ชอบ อำชีพใช่” ของโรงเรียนในสังกัด 
วันพฤหัสบดีที่ 4  มิถุนำยน 2569 

จ ำนวน 15 โรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

ล ำดับที ่ ชื่อโรงเรียน เวลำในกำรน ำเสนอ หมำยเหต ุ

1 บางไทรวิทยา 

ช่วงเช้าเวลา 9.00-12.00น. 

 

2 อุทัย 

3 บ้านแพรกประชาสรรค ์

4 วิเชียรกลิ่นสุคนธ์อุปถัมภ์ 

5 อุดมศีลวิทยา 

6 ลาดชะโดสามัคค ี

7 บางซ้ายวิทยา 

8 บางปะหัน 

9 นครหลวง"อุดมรัชต์วิทยา" 

ช่วงบ่ายเวลา 13.00-16.00น. 

 

10 ปากกรานพิทยา 

11 ภาช ี"สุนทรวิทยานุกูล" 

12 ผักไห"่สุทธาประมุข" 

13 วัดโพธิ์ผักไห ่(เวชพันธุ์อนุสรณ์) 

14 ท่าหลวงวิทยานุกูล 

15 เสนา"เสนาประสิทธิ์" 



 
ล ำดับกำรน ำเสนอแนวทำงกำรด ำเนินงำนตำมหลักสูตรแกนกลำงกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 
พุทธศักรำช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีกำรศึกษำ 2569 และกำรด ำเนินกำร 

“หลักสูตรที่ชอบ อำชีพใช่” ของโรงเรียนในสังกัด 
วันศุกร์ท่ี 5  มิถุนำยน 2569 

จ ำนวน 14 โรงเรียน 
 

 

 

 

 

ล ำดับที ่ ชื่อโรงเรียน เวลำในกำรน ำเสนอ หมำยเหต ุ

1 ท่าเรือ"นิตยานุกูล" 

ช่วงเช้าเวลา 9.00-12.00น. 

 

2 สาคลีวิทยา 

3 ท่าช้างวิทยาคม 

4 ลาดงาประชาบ ารุง 

5 บางปะอิน 

6 จอมสุรางค์อุปถัมภ ์

7 วังน้อย (พนมยงค์วิทยา) 

8 อยุธยานุสรณ ์

9 บางบาล 

ช่วงบ่ายเวลา 13.00-16.00น. 

 

10 อยุธยาวทิยาลัย 

11 บางปะอิน "ราชานุเคราะห์ ๑" 

12 ลาดบัวหลวงไพโรจน์วทิยา 

13 หนองน้ าส้มวิทยาคม 

14 มหาราช "ประชานิมิต" 



แนวทางการเตรียมความพร้อมการน าเสนอแนวทางการด าเนินงานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2569 และแนวทางการด าเนินการ
“หลักสูตรที่ชอบ อาชีพที่ใช่” ของโรงเรียนในสังกัด รูปแบบออนไลน์  ร่วมกับคณะกรรมการติดตาม 

ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษา (กตปน.) 
ในวันที่ 4-5 มิถุนายน 2569 เวลา  8.30 – 16.30 น. โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

 
1.ข้อมูลการน าเสนอ 2 หัวข้อ  
         โรงเรียนน าส่ง Infographic แนวทางการด าเนินงานตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง 2560) ปีการศึกษา 2569  รูปแบบไฟล์ PDF จ านวน  3  แผ่น 
ภายในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 มายัง อีเมล chanatta@esdc.go.th โดยมีประเด็น ดังนี้ 
              1.การน าเสนอผลการทบทวนการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568  
                     1. ผลการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาในปี 2568 
                           1.1 จุดเด่นของหลักสูตรสถานศึกษา 

1.2  จุดควรพัฒนาของหลักสูตรสถานศึกษา 
1.3  ปัญหาและอุปสรรคจากการใช้หลักสูตรสถานศึกษา 

             2. คุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรโดยน าเสนอผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นจริง (Outcomes) เพ่ือ
สะท้อนประสิทธิภาพของหลักสูตร (นักเรียนร่วมน าเสนอ) 
             3. การจัดการเรียนรู้และการวัดผลประเมินผลเพ่ือทบทวนกระบวนการท างานของ 
ครูผู้สอน 

3.1 การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning): โรงเรียนได้น าแนวคิด Active  
Learning มาปรับใช้ในสัดส่วนเท่าใด และได้ผลอย่างไร 

3.2 เครื่องมือวัดประเมินผล 
3.3 การใช้สื่อและเทคโนโลยี: การบูรณาการ AI หรือแหล่งเรียนรู้ดิจิทัลในการจัดการ 

เรียนการสอน 
            4. แนวทางการปรับปรุงและทิศทางการจัดท าหลักสูตรในปีการศึกษา 2569 โดย การน า 
"บทเรียน" จากปัญหาอุปสรรคในหลักสูตรปีการศึกษา 2568 มาท าเป็น "แผนงาน" เช่น การปรับปรุง
โครงสร้างหลักสูตร , การปรับเปลี่ยนจุดเน้นของหลักสูตร เป็นต้น 
 
                โรงเรียนน าส่ง Infographic แนวทางการด าเนินการ“หลักสูตรที่ชอบ อาชีพที่ใช่” รูปแบบ
ไฟล์ PDF จ านวนไม่เกิน  3  แผ่น ภายในวันศุกร์ที่ 29 พฤษภาคม 2569 มายัง อีเมล 
chanatta@esdc.go.th  โดยมีประเด็นดังนี้ 

1. แนวทางการด าเนินการ  
2. การวัดประเมินผล 
3. ผลลัพธ์ที่คาดว่านักเรียนจะได้รับ 
4. ปัญหา / อุปสรรค  
5. แนวทางการแก้ไข 

 
 

mailto:chanatta@esdc.go.th
mailto:chanatta@esdc.go.th


2.การน าเสนอ 
          2.1 การน าเสนอทั้ง 2 ประเด็น อยู่ในระยะเวลา 10 นาที  ตอบข้อซักถามกรรมการประมาณ 5 
นาที  โดย มีนักเรียนร่วมน าเสนอ ในหัวข้อ คุณภาพผู้เรียนตามเป้าหมายของหลักสูตรโดยน าเสนอผลลัพธ์ที่
เกิดข้ึนจริง (Outcomes) เพ่ือสะท้อนประสิทธิภาพของหลักสูตร  
           2.2 มีสไลด์การน าเสนอรายละเอียดที่ชัดเจน  
           2.3 การน าเสนอสามารถใชรู้ปแบบสร้างสรรค์ เพ่ือสร้างความน่าสนใจในการน าเสนอได้ 
 
3.การประเมิน 
          3.1 ประเมิน Infographic  ทั้ง 2 ประเด็น                                             20 คะแนน 
          3.2 ประเมินเนื้อหา รายละเอียด ข้อมูล ในการน าเสนอทั้ง 2 ประเด็น             50 คะแนน 
          3.3 ประเมินการน าเสนอ                                                                  30  คะแนน   
                                 รวม                                                                   100  คะแนน 
              
 
4.เกณฑ์การประเมิน 
 

   ส่วนที่ 1: การประเมิน Infographic  (20 คะแนน) 
ทักษะ/ประเด็นการประเมิน ดีเย่ียม 

(5 คะแนน) 
ดี 

(3-4 คะแนน) 
พอใช้ 

(1-2 คะแนน) 
ปรับปรุง 

(0 คะแนน) 
1.1 ความถูกต้องของเงื่อนไข 

(10 คะแนน)  
(ข้อนี้ประเมินแยก 2 ชิ้น 
 ชิ้นละ 5 คะแนน) 

- ส่งตรงเวลา 
 (ภายใน 29 มิ.ย. 69) 
- เป็นไฟล์ PDF 
- ไม่เกิน 3 แผ่น/หัวข้อ 

ขาดเงื่อนไข 1 ข้อ 
(เช่น เกิน 3 แผ่น 
หรือไม่ใช่ PDF) 

ขาดเงื่อนไข 2 ข้อ
คือ ส่งไม่ตรงเวลา
และไฟล์ไม่ใช่
รปูแบบ PDF 

ส่งล่าช้ากว่า
ก าหนด หรือไม่
ส่งผลงาน 

1.2 การออกแบบและการ
น าเสนอข้อมูล (10 คะแนน) 

- สรุปข้อมูลครบทุก
ประเด็น  
-สรุปข้อมูลซับซ้อนให้
เข้าใจง่าย 
- ล าดับเนื้อหาเป็นเหตุ
เป็นผล 
- ใช้กราฟ แผนภาพ 
หรือตัวเลขประกอบ
ชัดเจน 

- เนื้อหาอ่าน
เข้าใจได้ครบตาม
หัวข้อทุกประเด็น 
- มีการจัดล าดับ
เนื้อหา 
- มีภาพประกอบ
แต่ยังไมส่ะท้อน
ข้อมูลชัดเจน 

- เนื้อหาตรง
ประเด็น แต่เนื้อหา
แน่นเกินไป (Text 
Heavy) ขาดการย่อ
ความ 
- อ่านยาก ล าดับ
ข้อมูลสับสน 

-เนื้อหาไมต่รง
ประเด็น ไมม่ี
ความชัดเจนของ
ข้อมูล 

 
 
 
 
 
 

 
 
 



ส่วนที่ 2: เน้ือหา รายละเอียด ข้อมูล (50 คะแนน) 
 

             ประเด็นที่ 1: แนวทางการด าเนินงานตามหลักสูตรฯ (30 คะแนน) 
ทักษะ/ประเด็นการประเมิน       ดีเย่ียม 

 
      ดี 
 

     พอใช้ ปรับปรุง 

2.1.1 การทบทวนหลักสูตรปี 
68 (5 คะแนน) 

(5 คะแนน)  
ระบุจุดเด่น, จุดควร
พัฒนา และปัญหา/
อุปสรรค ครบทั้ง 3 
ข้อ พร้อมระบุสาเหตุ
ที่ชัดเจน 

(3-4 คะแนน) 
ระบุครบทั้ง 3 
ข้อ แต่ขาดการ
วิเคราะหส์าเหตุ
เชิงลึก 

(1-2 คะแนน) ระบุไม่
ครบทั้ง 3 ข้อ  

(0 คะแนน) ไม่
มีการน าเสนอ
ประเด็นนี ้

2.2.2 คุณภาพผู้เรียน 
(Outcomes)  
(10 คะแนน) 

(9-10 คะแนน) 
น าเสนอผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจริงด้วย ข้อมลู
เชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพประกอบกัน
อย่างเป็นรูปธรรม 

(6-8 คะแนน) 
น าเสนอผลลัพธ์ที่
เกิดขึ้นจริง แต่
เน้นเชิงปริมาณ
หรือเชิงคุณภาพ
เพียงอย่างใด
อย่างหนึง่ 

(3-5 คะแนน) 
น าเสนอผลลัพธ์ใน
ลักษณะนามธรรม 
(เช่น เด็กเป็นคนดีขึ้น) 
ไม่มีข้อมลูยืนยนั 

(0-2 คะแนน) 
ไม่น าเสนอ
ผลลัพธ์ที่เกิด
กับผู้เรยีน 

2.2.3 การจัดการเรียนรู้และ
วัดผล (10 คะแนน) 

(9-10 คะแนน)    
อธิบายกระบวนการ
Active Learning 
ชัดเจน + ระบุ
เครื่องมือวัดผล + มี
หลักฐานการใช้สื่อ/
AI/ดิจิทัลที่เชื่อมโยง
กับเป้าหมาย 

(6-8 คะแนน) 
ระบุประเด็นครบ
ทั้ง 3 ดา้น 
(Active 
Learning, วัดผล
, สื่อ/AI) แต่ขาด
ความเชื่อมโยงกัน 

(3-5 คะแนน)  
ขาดประเด็นใดประเด็น
หนึ่งไป (เช่น ไม่
กล่าวถึง AI หรือ
เครื่องมือวัดผล) 

(0-2 คะแนน) 
ไม่ระบุข้อมูล
การจัดการ
เรียนรูเ้ลย 

2.2.4 ทิศทางปี 69  
(5 คะแนน) 

(5 คะแนน)           
น า "ปัญหาจากปี 68" 
มาสรา้งเป็น 
"แผนงานปี 69" 
อย่างสมเหตุสมผล
และเชื่อมโยงกัน
ชัดเจน 

(3-4 คะแนน) มี
แผนงานปี 69 
แต่เช่ือมโยงกับ
ปัญหาปี 68 
เพียงบางส่วน 

(1-2 คะแนน) 
แผนงานปี 69 ไม่
สอดคล้องกับปญัหาที่
พบในปี 68  

(0 คะแนน)  
ไม่มีแผนงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประเด็นที่ 2: หลักสูตรทีช่อบ อาชีพที่ใช่ (20 คะแนน) 

ทักษะ/ประเด็นการประเมิน ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 
2.2.1 กระบวนการและ
ผลลัพธ์ (10 คะแนน) 

(9-10 คะแนน) ระบุ
แนวทางด าเนินการ, 
การวัดผล และ
ผลลัพธ์ สอดคล้อง
กันต้ังแต่ต้นน้ าถึง
ปลายน้ า วัดผลได้
จริง 

(6-8 คะแนน)  
ระบุครบทั้ง 3 
ประเด็น แต่การ
วัดผลยังไม่
สอดคล้องกับ
ผลลัพธ์ที่คาดหวัง 

(3-5 คะแนน) 
 ขาดประเด็นใด
ประเด็นหนึ่ง หรือมี
กระบวนการยังไม่
เป็นระบบ 

(0-2 คะแนน) 
ระบุข้อมูลไม่
ครบถ้วนอย่าง
มาก 

2.2.2 การแก้ปัญหา 
 (10 คะแนน) 

(9-10 คะแนน) ระบุ
ปัญหาทีพ่บจริง และ
เสนอ แนวทางแก้ไข
ที่สามารถน าไป
ปฏิบัติได้จริง 
(Actionable) 

(6-8 คะแนน)  
ระบุปัญหาได้ชัดเจน   
แต่แนวทางแก้ไขยัง
เป็นนามธรรมหรือ
ปฏิบัติได้ยาก 

(3-5 คะแนน)  
ระบุปัญหาและ  
แนวทางแก้ไขท่ีไม่
สอดคล้องกัน 

(0-2 คะแนน) 
ไม่ระบุปัญหา
และแนว
ทางแก้ไข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 ส่วนที่ 3: การน าเสนอ (30 คะแนน) 
ทักษะ/ประเด็นการประเมิน ดีเย่ียม ดี พอใช้ ปรับปรุง 

3.1 การบริหารเวลา  
(5 คะแนน) 

(5 คะแนน)         
ใช้เวลาน าเสนอไม่
เกิน 10 นาที และ 
มีนักเรียนร่วมเป็น
ผู้น าเสนอในหัวข้อ
คุณภาพผู้เรียน 
(Outcomes) 
อย่างชัดเจน 

(4 คะแนน)      
เกินเวลาเล็กน้อย    
(ไม่เกิน 1-2 นาที) 
หรือนักเรียนมี
บทบาทน าเสนอ
น้อยกว่าท่ีควร 

(3 คะแนน)      
เกินเวลามากกว่า 
3 นาที หรือ
นักเรียนไม่ได้
น าเสนอในหัวข้อท่ี
ก าหนด 

(0-2 คะแนน)   
เกินเวลามากกว่า 
5 นาที และครูเป็น  
ผู้น าเสนอแทน
นักเรียนท้ังหมด 

3.2 สื่อสไลด์และความคิด
สร้างสรรค์ (15 คะแนน) 

(10-15 คะแนน) 
สไลด์ชัดเจน     
อ่านง่าย มีรูปแบบ
การน าเสนอที่ดึงดูด
ความสนใจ (เช่น 
การเลา่เรื่องแบบ 
Storytelling หรือ 
Roleplay สั้นๆ 
หรือมีการแต่งกาย
สร้างสรรค์ในการ
น าเสนอ) 

(7-9 คะแนน) 
สไลด์ชัดเจน     
อ่านง่าย แต่วิธีการ
น าเสนอเป็นแบบ
บรรยายธรรมดา 
(อ่านตามสไลด์บ้าง) 

(4-6 คะแนน)    
สไลด์มตีัวหนังสือ
มากเกินไป 
น าเสนอโดยการ
อ่านสไลด์เป็นหลัก 

(0-5 คะแนน) 
สไลดไ์ม่สอดคล้อง
กับเนื้อหา หรือไม่มี
สื่อประกอบ 

3.3 การตอบข้อซกัถาม    
(10 คะแนน) 

(9-10 คะแนน) 
ตอบค าถาม 5 นาที
ได้ตรงประเด็น มี
การอ้างอิงข้อมลู
หรือหลักฐานเชิง
ประจักษ ์มา
สนับสนุนค าตอบ 

(6-8 คะแนน) 
ตอบค าถามได้ตรง
ประเด็นเป็นส่วน
ใหญ่ แต่อ้างอิงจาก
ความคิดเห็น
มากกว่าหลักฐาน 

(3-5 คะแนน) 
ตอบค าถามไม่ตรง
ประเด็น หรือตอบ
แบบกว้างๆ ไม่
สามารถขยาย
ความได ้

 

 

การแบ่งระดับคะแนน 
ระดับที่ 1: 90 - 100 คะแนน 

 ระดับคุณภาพ: ยอดเยี่ยม (เป็นสถานศึกษาต้นแบบ / Best Practice) 
 ค าอธิบายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนมีกระบวนการบริหารจัดการหลักสูตรที่สมบูรณ์ มีการใช้นวัตกรรม

หรือเทคโนโลยีอย่างเป็นระบบ และมี ผลลัพธ์ (Outcomes) ที่เกิดกับผู้เรียนเชิงประจักษ์และยั่งยืน 
สามารถเป็นแบบอย่างและเป็นแหล่งเรียนรู้ให้แก่โรงเรียนอ่ืนในสังกัดได้ 

ระดับที่ 2: 80 - 89 คะแนน 
 ระดับคุณภาพ: ดีเยี่ยม (พร้อมขยายผล) 
 ค าอธิบายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนมีการด าเนินงานตามกระบวนการที่ครบถ้วน มีการวัดประเมินผลที่

ชัดเจน และสามารถน าข้อมูลปัญหามาปรับปรุงแผนงานได้อย่างสมเหตุสมผล สามารถน าแนวทางนี้
ไปพัฒนาต่อยอดหรือขยายผลในระดับชั้นอื่นๆ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 
 



ระดับที่ 3: 70 - 79 คะแนน 
 ระดับคุณภาพ: ดี (ผ่านเกณฑ์มาตรฐาน) 
 ค าอธิบายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนด าเนินการได้ตามเป้าหมายหลักของหลักสูตร มีความเข้าใจใน

กระบวนการท างาน แต่อาจยังต้องเพ่ิมความสอดคล้องระหว่างปัญหาที่พบกับการก าหนดทิศทางหรือ
แนวทางแก้ไขให้มีความเป็นรูปธรรมมากขึ้น 

ระดับที่ 4: 60 - 69 คะแนน 
 ระดับคุณภาพ: พอใช้ (ควรได้รับการชี้แนะเพ่ิมเติม / Coaching) 
 ค าอธิบายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนมีการด าเนินงานเบื้องต้น แต่กระบวนการตั้งแต่การทบทวนหลักสูตร

จนถึงการวัดผลยังขาดความเชื่อมโยงกัน ควรได้รับการนิเทศและชี้แนะ (Coaching) เพ่ือยกระดับการ
ท างานและปรับเป้าหมายให้ชัดเจนขึ้น 

ระดับที่ 5: ต่ ากว่า 60 คะแนน 
 ระดับคุณภาพ: ปรับปรุง (ต้องร่วมทบทวนและพัฒนาอย่างใกล้ชิด) 
 ค าอธิบายเชิงคุณภาพ: โรงเรียนยังมีข้อจ ากัดในการด าเนินงาน ข้อมูลไม่สะท้อนเป้าหมายของ

หลักสูตร ควรใช้กระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ในระดับเครือข่ายเข้ามาช่วย
วิเคราะห์ปัญหา และร่วมกันหาแนวทางพัฒนาอย่างเร่งด่วน 

 
 
 
 
 
 
                         
 


